Головний спеціаліст відділу енергоменеджменту департаменту відновлення та розвитку міської ради
Вимоги:
· наявність громадянства України;
· наявність вищої освіти не нижче ступеня бакалавра (за спеціальністю «Економіка», «Менеджмент», «Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка», «Теплоенергетика», «Будівництво та цивільна інженерія»); 
· вільне володіння українською мовою;
· знання чинного законодавства України з питань місцевого самоврядування, служби в органах місцевого самоврядування та антикорупційного законодавства;
· знання законодавства України у сфері енергоефективності та енергозбереження; 
· розуміння принципів обліку та аналізу споживання енергоресурсів;
· досвід роботи в даній галузі буде перевагою;
· впевнений користувач Microsoft Office (Word, Excel, Outlook);
· відповідальність, уважність до деталей, вміння працювати з інформацією та великими масивами даних.

Основні обов’язки:
· здійснювати збір, обробку та аналіз даних щодо споживання енергоресурсів на об’єктах комунальної та соціальної інфраструктури;
· вести облік показників енергоспоживання, готувати зведені таблиці та аналітичні матеріали;
· брати участь у підготовці та реалізації заходів з енергозбереження та енергоефективності;
· готувати довідки, пояснювальні записки, звіти та інші матеріали за напрямом діяльності відділу;
· брати участь у підготовці проєктів рішень виконавчого комітету та міської ради у межах компетенції;
· здійснювати моніторинг виконання заходів з енергоменеджменту;
· взаємодіяти з балансоутримувачами об’єктів, комунальними підприємствами та установами щодо збору та уточнення даних;
· брати участь у підготовці матеріалів для проєктів, програм та конкурсів у сфері енергоефективності;
· виконувати інші доручення керівництва відповідно до посадових обов’язків.
Умови праці:
· офіційне працевлаштування;
· соціальні гарантії згідно із законодавством України;
· гідна заробітна плата;
· стабільні умови роботи та можливість професійного зростання.
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